
8 àâãóñòà 2008 ãîäà
íà÷àëàñü âàðâàðñêàÿ àã-
ðåññèÿ âîîðóæåííûõ ñèë
Ãðóçèè ïðîòèâ Ðåñïóá-
ëèêè Þæíàÿ Îñåòèÿ, ïðè-
âåäøàÿ ê ìíîãî÷èñëåí-
íûì æåðòâàì ñðåäè ìèð-
íîãî íàñåëåíèÿ, ê ïîòå-
ðÿì â ñîñòàâå ìèðîò-
âîð÷åñêîãî êîíòèíãåíòà
Âîîðóæåííûõ ñèë Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ñïÿùèé Öõèíâàë ïîä-
âåðãñÿ ìàññèðîâàííîìó

îáñòðåëó, ãîðîäñêèå óëèöû
óòþæèëè ãðóçèíñêèå òàíêè, îò
çàëïîâûõ óñòàíîâîê "Ãðàä"
çàïûëàëè äåñÿòêè þãî-
îñåòèíñêèõ ñåë.

Óæàñàþùåå ïî ñâîåé
æåñòîêîñòè è öèíèçìó
âåðîëîìíîå íàïàäåíèå
íà ìàëåíüêèé è ìèðî-
ëþáèâûé íàðîä Þæíîé
Îñåòèè âñêîëûõíóëî âñþ
Ðîññèþ. Áåñïîùàäíîå
èñòðåáëåíèå íè â ÷åì íå
ïîâèííûõ äåòåé, áåñ-
ïîìîùíûõ ñòàðèêîâ,
âñåõ, êòî ïîïàäàë ïîä
èñïåïåëÿþùèé ñìåðòî-
íîñíûé îãîíü îðóäèé ñ
òåððèòîðèè Ãðóçèè, ãëó-
áîêîé áîëüþ îòîçâàëîñü
â êàæäîì ñåðäöå.

Â îãíå ïîæàðèù ïðåâ-
ðàòèëñÿ â ðóèíû è ïåïåëèùå
áëàãîñëîâåííûé, íåïîâòî-
ðèìûé ïî êðàñîòå óãîëîê çåì-
ëè, äàðÿùèé æèâóùèì â íåì
òåïëî, êðîâ, ñ÷àñòüå æèçíè.

Íå âûðàçèòü ñëîâàìè ãîðå è
îò÷àÿíèå òûñÿ÷ ëþäåé, â îä-
íî÷àñüå ïîòåðÿâøèõ âñå, à
ñàìîå ñòðàøíîå — ñâîèõ
áëèçêèõ è äîðîãèõ ëþäåé.

Íàâåðíîå, è ïðåäñòàâèòü
ñåáå òðóäíî, ÷òî áûëî áû íà
ìíîãîñòðàäàëüíîé çåìëå Þæ-
íîé Îñåòèè, íå ïîÿâèñü òàì 8
àâãóñòà ðîññèéñêèå âîåííûå
ïîäðàçäåëåíèÿ, íå èìåé îíà
áðàòüåâ â Ñåâåðíîé Îñåòèè...
Åå æèòåëè ñìîãëè ïåðåæèòü
âåñü óæàñ ñòðàøíîé áåäû
áëàãîäàðÿ ó÷àñòèþ, ñîïåðå-
æèâàíèþ è ïîìîùè âñåõ ëþäåé
äîáðîé âîëè.

Âñÿ Îñåòèÿ, êàê è âñÿ Ðîñ-
ñèÿ, ïðèøëà íà ïîìîùü íàðîäó
Þæíîé Îñåòèè.

Íå îñòàëèñü â ñòîðîíå è
æèòåëè Àðäîíñêîãî ðàéîíà. Îá
ýòîì ñâèäåòåëüñòâóþò ïóá-
ëèêàöèè ãàçåòû "Ðóõñ" çà àâ-
ãóñò 2008 ãîäà.   Åå   êîððåñ-
ïîíäåíòû   ñ âîëíåíèåì è
áîëüþ ðàññêàçûâàëè î òîì, ÷òî
ïðîèñõîäèëî â òå òðàãè÷åñêèå
äíè â ðàéîíå.

Ïåðâàÿ ñòàòüÿ ïîÿâèëàñü
7 àâãóñòà. Â íåé ãîâîðèëîñü î

òîì, ÷òî ðåçêî îáîñòðèëàñü
ñèòóàöèÿ â Þæíîé Îñåòèè. Â
ñîçäàâøåéñÿ îáñòàíîâêå áûëî
ïðèíÿòî íåïðîñòîå ðåøåíèå:
âûâåçòè äåòåé èç êîíôëèêòíîé
çîíû â Ñåâåðíóþ Îñåòèþ. Â
Àðäîíñêîå ÏÓ-15 áûëè íàïðàâ-
ëåíû 32 ÷åëîâåêà. Ðóêîâî-
äèòåëü ó÷ðåæäåíèÿ Àëàí Ìî-
óðàâîâ îòìåòèë: "Â ýêñòðåí-
íîì ïîðÿäêå ïîäãîòîâèëè â
îáùåæèòèè ó÷èëèùà 40 ìåñò.
Ñåé÷àñ çäåñü ïðîæèâàþò 32
ðåáåíêà. Ìû ïîñòàðàëèñü
ñîçäàòü äëÿ íàøèõ ãîñòåé âñå
íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ, îíè
îáåñïå÷åíû òðåõðàçîâûì ïè-
òàíèåì, ïðîäóìàíà îðãàíèçà-
öèÿ äîñóãà".

Â ñëåäóþùåì íîìåðå ãàçå-
òû â ìàòåðèàëå ïîä çàãî-
ëîâêîì "×óæîãî ãîðÿ íå áû-
âàåò" ðàññêàçûâàåòñÿ î òîì,
÷òî àðäîíöû ïðèíÿëè 50 âû-
íóæäåííûõ ïåðåñåëåíöåâ, â
Êàäãàðîíå ðàçìåñòèëè 22 ÷å-
ëîâåêà, Ðàññâåòå — 8, Êîñòà —
9, â Ôèàãäîíå — 14.

Â ïåðâûå äíè ãðóçèíî-
îñåòèíñêîãî êîíôëèêòà ìíîãèå
æèòåëè Àðäîíñêîãî ðàéîíà
èçúÿâèëè æåëàíèå â ñîñòàâå
ïîäðàçäåëåíèÿ îïîë÷åíöåâ
ïðèíÿòü ó÷àñòèå â ðàçðåøåíèè
êîíôëèêòà. Áûëè è òàêèå, êòî
ñàìîñòîÿòåëüíî îòïðàâèëñÿ â
ìåñòà áîåâûõ äåéñòâèé. Îá

ýòîì — â ñòàòüå "Ïîìîæåì
Þæíîé Îñåòèè, — ãîâîðÿò
äîáðîâîëüöû-îïîë÷åíöû".

Äàëåå èç ãàçåòíîé ëå-
òîïèñè ìîæíî óçíàòü î
ñîçäàíèè îïåðàòèâíîãî
øòàáà ïî êîîðäèíàöèè
äåéñòâèé â ÷ðåçâû÷àéíîé
ñèòóàöèè, î òîì, ÷òî â
ðàéîíå áûëè çàðåãèñòðè-
ðîâàíû 827 áåæåíöåâ. Î
ïîìîùè, êîòîðàÿ èì îêà-
çûâàëàñü, ãîâîðèòñÿ â î÷å-
ðåäíîé ïóáëèêàöèè: "Â
ïóíêòå ïðèåìà ãóìàíè-
òàðíîé ïîìîùè ðàéîíà â
ýòè äíè îæèâëåííî. Ëþäè
äåëÿòñÿ, ÷åì ìîãóò, êàê ðó-

êîâîäèòåëè ïðåäïðèÿòèé è
îðãàíèçàöèé, òàê è ïðîñòûå
ãðàæäàíå. Ñþäà ïðèíîñÿò ìÿ-
ñî, ìóêó, êàðòîôåëü, îäåæäó,
áåëüå, îáóâü, ïîñòåëüíîå áåëüå,
èãðóøêè, äåòñêîå ïèòàíèå,
ïðåäìåòû ãèãèåíû è ìíîãîå
äðóãîå.”

Â àâãóñòîâñêîé ïîäáîðêå
ãàçåòû ìîæíî ïî÷èòàòü î ñîñ-
òîÿâøåìñÿ â Àðäîíå ìíîãî-
ëþäíîì ìèòèíãå â ïîääåðæêó
Þæíîé Îñåòèè, î ïîìîùè,
îêàçàííîé àðäîíñêèìè ìåäè-
êàìè ðàíåíûì âîåííîñëóæà-
ùèì è áåæåíöàì, à òàêæå
ñëîâà ãëóáîêîé áëàãîäàðíîñòè
æèòåëÿì ðàéîíà îò òåõ, êîãî
îíè ïðèþòèëè â òðóäíûé ÷àñ...

Â íî÷ü ñ 7 ïî 8 àâãóñòà 2018
ãîäà æèòåëè Þæíîé Îñåòèè
çàæãóò ñîòíè ñâå÷åé. È àâ-
ãóñòîâñêàÿ íî÷ü çàñèÿåò íå
ñïîëîõàìè òðàññèðóþùèõ ñíà-
ðÿäîâ, à ñâÿùåííûì ïëàìåíåì
ïàìÿòè î òåõ, êòî ñðàæàëñÿ çà
ñâîáîäó ðåñïóáëèêè è ïîãèá, î
òåõ, êòî ïåðåæèë ýòè ñòðàøíûå
äíè â ïîäâàëàõ; î òåõ, êòî ïîä
ãðàäîì ïóëü âûâîäèë ñîîòå-
÷åñòâåííèêîâ ê äîðîãå æèçíè,
êîòîðàÿ âåëà â Ñåâåðíóþ
Îñåòèþ... È ñêîëüêî áû ëåò íå
ïðîøëî, ñîáûòèÿ àâãóñòà 2008-
ãî áóäóò ïîìíèòüñÿ.

Ïîäãîòîâèëà
Àëëà  ÁßÇÛÐÎÂÀ.

Âòîðíèê
Íî÷ü Äåíü
+ 19 + 31

Ñðåäà
Íî÷ü Äåíü
+ 20 + 30

×åòâåðã
Íî÷ü Äåíü
+ 16                   +23

Ïðîãíîç ïîëó÷åí
ïî Èíòåðíåòó.
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ÐÓÕÑÐÓÕÑ mo_ardon

Â ìàãàçèíàõ “ÒÐÈ ÏÈÐÎÃÀ”
(óë. Ïðîëåòàðñêàÿ, 90), 

“777” (óë. Áðîíåïîåçäíèêîâ, 48),
“ÂÈÊÅÍÒÈÉ” (óë. Ëåíèíà, 22 “à”),

à òàêæå
â ÊÖ “ÁÈÒ” (óë. Ñîâåòîâ, 13)
è  ÒÖ “ÎÌÅÃÀ” (óë. Ïðîëåòàðñêàÿ, 69) 

ãàçåòà “ÐÓÕÑ” — ÁÅÑÏËÀÒÍÎ!!!

ÄÀÒÀ

ÏÎÃÎÄÀ

ÂÎ ÑËÀÂÓ ÎÑÅÒÈÈ. Ãëàâà ðåñïóáëèêè Âÿ÷åñëàâ Áèòàðîâ
â òîðæåñòâåííîé îáñòàíîâêå âðó÷èë ìåäàëü "Âî ñëàâó Îñåòèè"
èçâåñòíîìó æóðíàëèñòó Óðóçìàãó Áàñêàåâó â ñâÿçè ñ 75-ëåòèåì.
Ãîñóäàðñòâåííîé íàãðàäû íàø çåìëÿê áûë óäîñòîåí çà áîëüøîé
ëè÷íûé âêëàä â ðàçâèòèå æóðíàëèñòèêè Ñåâåðíîé Îñåòèè.
Âÿ÷åñëàâ Áèòàðîâ ïîçäðàâèë þáèëÿðà è ïîæåëàë óñïåõîâ âî âñåõ
íà÷èíàíèÿõ. "Âû — ÷åëîâåê â ðåñïóáëèêå óâàæàåìûé è çíàìå-
íèòûé, èçâåñòíûé ñâîèì ìíîãîãðàííûì òàëàíòîì. Âñå çíàþò Âàñ
êàê àêòåðà è ðåæèññåðà. Îáðàçû, ñîçäàííûå Âàìè íà òåàòðàëüíîé
ñöåíå è â êèíî, íàâñåãäà îñòàíóòñÿ â ïàìÿòè ìíîãèõ ïîêîëåíèé.
Ýòî ÷àñòü êóëüòóðíîãî áîãàòñòâà íàøåãî íàðîäà", — ïîä÷åðêíóë
Ãëàâà ðåñïóáëèêè. Îí îòìåòèë òàêæå çíà÷èòåëüíûé âêëàä
Óðóçìàãà Áàñêàåâà â ðàçâèòèå ñïîðòèâíîé æóðíàëèñòèêè.

Þáèëÿð ïîáëàãîäàðèë Âÿ÷åñëàâà Áèòàðîâà  è çàâåðèë, ÷òî íå
ñîáèðàåòñÿ èçìåíÿòü ïðîôåññèè è ïî-ïðåæíåìó ïðîäîëæàåò
òðóäèòüñÿ íà áëàãî Îñåòèè.

ÑÈËÀ ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ — Â ÅÄÈÍÑÒÂÅ. Âî Âëàäèêàâêàçå
ïðîøëî òîðæåñòâåííîå çàñåäàíèè, ïîñâÿùåííîå 100-ëåòèþ ñî
äíÿ îáðàçîâàíèÿ Îáùåðîññèéñêîãî ïðîôñîþçà è åãî ðåãèî-
íàëüíîãî îòäåëåíèÿ. Ñåâåðî-Îñåòèíñêàÿ ðåñïóáëèêàíñêàÿ îðãà-
íèçàöèÿ Îáùåðîññèéñêîãî ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåí-
íûõ ó÷ðåæäåíèé è îáùåñòâåííîãî îáñëóæèâàíèÿ Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè îáúåäèíÿåò áîëåå 14 òûñÿ÷ ÷åëîâåê, ñîñòîÿùèõ â 150
ïåðâè÷íûõ îðãàíèçàöèÿõ.

Ïðåäñåäàòåëü ïðàâèòåëüñòâà ÐÑÎ-À Òàéìóðàç Òóñêàåâ
ïîçäðàâèë îòðàñëåâèêîâ ñ þáèëååì è âðó÷èë Ïî÷åòíûå ãðàìîòû
áîëüøîé ãðóïïå àêòèâèñòîâ. Ñðåäè íàãðàæäåííûõ çà âêëàä â
ðàçâèòèå ðåñïóáëèêè — Åâãåíèÿ Ãàëè÷, ïðîôîðãàíèçàòîð  ïðîô-
ñîþçíûõ îðãàíèçàöèé ðàáîòíèêîâ ãîñó÷ðåæäåíèé è îáùåñòâåí-
íîãî îáñëóæèâàíèÿ ÐÔ â Àðäîíñêîì ðàéîíå.

ÄÈÀËÎÃ Ñ ÍÀÐÎÄÎÌ. 25 àâãóñòà, â 20 ÷àñîâ,  â ýôèðå è
íà þòóá-êàíàëå òåëåêîìïàíèè "Ëèðà" ãëàâà Àðäîíñêîãî ðàéîíà
Âëàäèñëàâ Òîòðîâ îòâåòèò íà âîïðîñû æèòåëåé íà çëîáîäíåâ-
íûå äëÿ íàñåëåííûõ ïóíêòîâ òåìû. Äî 20 àâãóñòà òåëåêîìïàíèÿ
áóäåò âåñòè ïðèåì âîïðîñîâ, ñâÿçàííûõ ñ ýêîíîìèêîé, æèëèùíî-
êîììóíàëüíûì õîçÿéñòâîì, çäðàâîîõðàíåíèåì, îáðàçîâàíèåì,
êóëüòóðîé, ñïîðòîì, áëàãîóñòðîéñòâîì è äðóãèìè ñôåðàìè æèçíè.
Âîïðîñû ìîæíî çàäàòü ïî òåëåôîíó 3-01-52.

ÞÁÈËÅÉ ÀÐÒÈÑÒÀ. Çàâòðà èñïîëíÿåòñÿ  90 ëåò ñî äíÿ
ðîæäåíèÿ çàñëóæåííîãî ðàáîòíèêà êóëüòóðû ÐÑÔÑÐ è Ñåâåðíîé
Îñåòèè, íàðîäíîãî àðòèñòà Ñåâåðíîé Îñåòèè Áàðòó Àëåêñåå-
âè÷à Äçóãàåâà. Åãî âêëàä â ðàçâèòèå êóëüòóðû è ñïîðòà â
Àðäîíñêîì ðàéîíå è ðåñïóáëèêè â öåëîì òðóäíî ïåðåîöåíèòü. Ïî
èíèöèàòèâå Áàðòó Äçóãàåâà áîëåå 60 ëåò íàçàä áûë îðãàíèçîâàí
ñàìîáûòíûé êîëëåêòèâ — õîð ãåðîè÷åñêîé ïåñíè, êîòîðûé
íåîäíîêðàòíî ñòàíîâèëñÿ ïîáåäèòåëåì è ëàóðåàòîì ôîëüêëîðíûõ
ôåñòèâàëåé è ñìîòðîâ õóäîæåñòâåííîé ñàìîäåÿòåëüíîñòè.
Êîëëåêòèâ ÿâëÿåòñÿ çàñëóæåííûì õîðîì è ñåãîäíÿ íîñèò èìÿ
ñâîåãî ñîçäàòåëÿ, êàê è ãîðîäñêîé Äîì êóëüòóðû, â êîòîðîì Áàðòó
Àëåêñååâè÷ ïðîðàáîòàë ìíîãî ëåò.

ÀÂÃÓÑÒ 2008-ãî... "Çîëîòàÿ" ïîáåäà
×åðìåíà Âàëèåâà
Â Èòàëèè çàâåðøèëîñü

ïåðâåíñòâî Åâðîïû ïî âîëü-
íîé áîðüáå ñðåäè þíèîðîâ.
Ñîðåâíîâàíèÿ ñîáðàëè ñïîðò-
ñìåíîâ èç 28 ñòðàí. Ðîññèþ
ïðåäñòàâëÿëè äåñÿòü áîðöîâ,
â òîì ÷èñëå ÷åòâåðî èç
Ñåâåðíîé Îñåòèè, ñðåäè íèõ
è âîñïèòàííèê Àðäîíñêîé
ÄÞÑØ ×åðìåí ÂÀËÈÅÂ. 

Â ðåøàþùåì ïîåäèíêå ñ
áîðöîì-âîëüíèêîì èç Àçåðáàéä-
æàíà Õàäæèìóðàäîì Ãàäæèå-
âûì þíûé îñåòèíñêèé àòëåò,
âûñòóïàâøèé â âåñîâîé êàòåãî-
ðèè 70 êèëîãðàììîâ, îäîëåë
ñîïåðíèêà. Êîïèëêà íàãðàä Âà-
ëèåâà ïîïîëíèëàñü çîëîòîé ìå-
äàëüþ.

— Ýòî íå ïåðâàÿ ïîáåäà
×åðìåíà ñòîëü âûñîêîãî óðîâíÿ,
— ñêàçàëà çàìåñòèòåëü äèðåê-
òîðà ÄÞÑØ  Ìàðèíà Ïëèåâà. —

Â ðàçíûå ãîäû
îí óæå ñòàíî-
âèëñÿ âòîðûì
ï ð è ç å ð î ì
ìåæäóíàðîä-
íîãî òóðíèðà
"Èâàí ßðû-
ãèí", ÷åìïèî-
íîì Ðîññèè
ñðåäè þíîøåé,
áðîíçîâûì ïðè-
çåðîì ïåð-
âåíñòâà Ðîñ-
ñèè ñðåäè þíîøåé è äâàæäû —
ïðèçåðîì Âñåðîññèéñêîãî òóð-
íèðà ïàìÿòè Þðèÿ Ãóñîâà. Êîë-
ëåêòèâ íàøåé øêîëû ïîçä-
ðàâëÿåò ñ î÷åðåäíîé ïîáåäîé
×åðìåíà è åãî íàñòàâíèêà —
çàñëóæåííîãî òðåíåðà Ðîññèè
Êàõàáåðà Äçóêàåâà.

Ïîñëå ïåðâîãî ìåñòà, âûèã-
ðàííîãî ×åðìåíîì Âàëèåâûì â
Èòàëèè, åìó áóäåò ïðèñâîåíî çâà-
íèå ìàñòåðà ñïîðòà ìåæäóíà-
ðîäíîãî êëàññà ïî âîëüíîé
áîðüáå.

Îëüãà ÏÀÂËÎÂÀ.  

ÇÍÀÉ ÍÀØÈÕ!

ÎÁÚßÂËÅÍÈÅ
Ïî èíôîðìàöèè ÔÃÁÓ “Ðîññåëüõîçöåíòð” ïî ÐÑÎ-Àëàíèÿ” 

â ðåçóëüòàòå ïðîâåäåííîãî 20.07.2018 ãîäà ìîíèòîðèíãà íà
ïîñåâàõ êóêóðóçû â õîçÿéñòâàõ Àðäîíñêîãî ðàéîíà âûÿâëåíî

ìàññîâîå ïîÿâëåíèå çëîñòíîãî âðåäèòåëÿ — õëîïêîâîé ñîâêè.
Ó÷èòûâàÿ ñëîæèâøóþñÿ ñèòóàöèþ, ñåëüõîçòîâàðîïðîèçâîäèòåëÿì

ðàéîíà íåîáõîäèìî ïðîâåñòè èñòðåáèòåëüíûå ìåðîïðèÿòèÿ ïðîòèâ
õëîïêîâîé ñîâêè.

Ïðåäëàãàåòñÿ ïåðå÷åíü íàèáîëåå ýôôåêòèâíûõ ïðåïàðàòîâ ñ
ðåãëàìåíòîì èõ ïðèìåíåíèÿ: Àððèâî, ÊÝ — 320 ìë/ãà, Øàðïåé, ÌÝ
— 320 ìë/ãà, Äåöèñ Ïðîôè, ÂÄÃ — 50-70 ìë/ãà, Êàðàòý Çåîí, ÌÊÑ
— 200-300 ìë/ãà.



Изольда гогичаева 
номинирована на госпремию

перемены не к лучшему

наши рейды

люди скромных профессий

признание

культура
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Наша землячка – известный 
на весь мир этномодельер 
Изольда Гогичаева номини-
рована на госпремию Коста 
Хетагурова. Свою главную 
премию – признание и любовь 
соотечественников – она уже 
получила.

Свою коллекцию из восемнадцати 
костюмов народов Кавказа она соз-
давала не один год. Награда – гра-
моты, кубки и первые места самых 
престижных международных кон-
курсов этномоды во Франции, Ира-
не, Италии... 

«Новое время древнего искус-
ства». Название коллекции, по мне-
нию автора, отражает ее суть. Куль-
тура и самобытность любого народа 
должны передаваться из поколения в поколе-
ние. Каждая деталь платья прорабатывается с 
историками.

– Мы создали коллекцию не только осе-
тинских костюмов, но и остальных народов 
Кавказа, – говорит Изольда Гогичаева. – Со 
временем это все будет в музее, люди долж-
ны видеть, какой народ представлен в этих 
красотах.

Над созданием одного такого костюма руч-
ной работы трудится штат мастеров не ме-
нее полугода. Возвести платье в ранг произ-
ведения искусства стоит не дешево – больше 
миллиона рублей. Только пояс конца девят-
надцатого века – одна из главных деталей 
осетинского национального костюма – может 
стоить около ста тысяч рублей. Все аксессу-
ары имеют историческую ценность. Чтобы 
продолжить работу над коллекцией, с не-

сколькими экспонатами 
пришлось расстаться 
– отныне они украшают 
музеи соседних респу-
блик и даже Сибири. 
Знаменитый модельер 
признается: отдавать 
свои детища в чужие, 
хоть и надежные руки, 
тяжело, но другого вы-
хода нет. В создание 
коллекции вкладывают-
ся и личные средства.

«Эта коллекция имеет 
награды со всего мира: 
Иран, Милан, Канны, 
Венеция, Париж... За со-
хранение традиций мы 
удостоены самой пре-

стижной награды высокой моды – «Ники», че-
тырех золотых знаков качества и одним пла-
тиновым». 

Имя Изольды Гогичаевой давно стало брен-
дом республики. В Северной Осетии она из-
вестна прежде всего как автор стилизован-
ных национальных свадебных платьев. Ее 
костюмы отличаются качеством ткани, ори-
гинальностью дизайна и тонкостью работы. 
Модельер признается: свою главную нацио-
нальную премию – в виде признания и любви 
соотечественников – она уже получила. А вот 
о премии Коста пока еще только мечтает. По 
мнению Изольды Гогичаевой, именно госу-
дарственная премия Коста Хетагурова – куль-
минация работы любого творца и пропаганди-
ста национального достояния.

Илона ГУСОВА.

Удручающую картину дополнил 
всевозможный мусор – бутылки, 
обертки от конфет и печенья, жестя-
ные банки, арбузная кожура и про-
чее. Они собраны в пакеты и кучки 
на автобусной остановке, у здания 
бывшей дирекции совхоза и даже 
развешены на ограде. Кто должен 
убрать их – неизвестно, а пока му-
сор наблюдают все проезжающие 
по этой довольно оживленной авто-
дороге в соседние поселения. 

Только свернув на улицу, где рас-
положен детский сад, рейдовая бри-
гада увидела, что сельская админи-
страция все же не бездействовала. 

По две стороны детского учреждения 
и на территории напротив, через до-
рогу,  сорняк был скошен, но со сто-
роны парка остались заросли столь 
густые, что не везде можно увидеть 
ограду. Кстати, давно не крашеную 
и утратившую эстетический облик. 
Сама парковая зона имеет запущен-
ный вид – многие деревья требуют 
обрезки и ухода, в центре стоят по-
черневшие от времени и покрытые 
мелким мхом скамейки, обществен-
ный туалет без двери… Не то что по-
гулять здесь с детьми или посидеть 
отдохнуть – даже пройтись от одно-
го конца в другой вряд ли кто-то из 
сельчан захочет.

– Трава скошена недавно, обычно 
и скамеек не видно, – сказала секре-
тарь сельской администрации Фати-
ма Дулаева. – А чтобы уничтожить 
сорняк на всей территории селения 
и на его окраинах, а также вдоль до-
роги, нужны финансовые средства. 
В настоящее время в бюджете денег 
на эти цели нет.

Выяснилось, что и местные фер-
меры, располагающие техникой, не 
в силах помочь, они и арендную-то 
плату собирают с трудом. Руково-

дитель рейдовой бригады, началь-
ник административно-технического 
отдела АМС района Владислав 
Дзебоев, выразил уверенность, что 
молодежь могла бы выбрать лидера 
и позаботиться о родном селении, 
например, собраться и провести не-
сколько мероприятий по санитарной 
очистке  и уничтожению сорняка. По 
возвращении из отпуска главы посе-
ления Александра Колиева такую 
инициативу можно было бы обсу-
дить и принять меры. 

В считанных метрах от здания 
администрации домовладение Те-
биевых. На углу сложены стеновые 

блоки и длинный лоток 
для орошения. Хранит-
ся это все на улице, и 
уже никто не припомнит 
сколько лет. Тем не ме-
нее, представитель се-
мьи Таймураз Тебиев 
заверил бригаду, что в 
ближайшие дни строй-
материал будет убран. 

Нарт – селение с 
устоявшимися тради-
циями, одна из кото-
рых – чистота и порядок 

на улицах и окраинах. В нем много 
домов, красотой и ухоженностью 
которых можно любоваться. Много 
палисадников с разнообразными 
цветами, здоровыми и красивы-
ми деревьями. Рассказывают, что 
даже территории близ пустующих 
домов убирают соседи. Но в целом 
перемены не к лучшему, общий дом 
сельчан сегодня не напоминает тот 
чистый и благоустроенный Нарт, ка-
ким он был когда-то…

Татьяна БАЙБАРОДОВА.
Фото автора.

От поворота до Нарта до первой окраинной улицы чуть боль-
ше километра. И на всем протяжении дороги – густые зарос-

ли сорняка: где с человеческий рост, где по колено. Никаких при-
знаков уничтожения сорной растительности здесь нет, хотя главам 
всех сельских поселений на аппаратных совещаниях районным 
руководством неоднократно поручалось организовать работы.

Так сложилось, что в период летних школь-
ных каникул наша газета не так активна в 

поиске информации о происходящем в учебных 
заведениях. Но об этой женщине, проработав-
шей многие годы в школе с. Нарт, ее коллектив 
попросил написать именно сейчас. В канун лет-
них каникул в жизни Лидии Хазбиевны Мазлоевой 
произошло важное событие.
Около двадцати лет она добросовестно прорабо-

тала техничкой в сельской школе и первого июня 
ушла на заслуженный отдых. Точнее, на пенсии Ли-
дия Мазлоева уже два года, но коллектив Нартской 
школы не хотел расставаться с образцовым со-
трудником и прекрасным человеком. 
Провожали Лидию Хазбиевну  торжественно. Каж-

дому, кто работал с ней, было о чем с теплотой 
вспомнить, за что искренне поблагодарить. К ней 
все относятся с глубоким уважением и признатель-
ностью. Когда говорят о человеке “хороший”, мне 
представляется Лидия Хазбиевна с ее неуемной 
энергией, жаждой справедливости, безмерной до-
бротой и милосердием, на которые способно лишь 
малое число людей.
“Нам с Лидией повезло, – говорит директор Нарт-

ской школы Людмила Азирбековна Алхазова. – Не 
секрет, что в наше время найти такого техниче-
ского работника, который бы исполнял свои обязан-
ности не спустя рукава, очень сложно. Чего только 
не изобрели для облегчения женского труда, но без 
рук человеческих никакая современная техника не 
наведет идеальную чистоту и порядок. А вот Ли-
дии удавалось все без всяких технических средств. 

Благодаря ее трудолюбию, ответственности и ис-
полнительности, в учебном заведении даже после  
уроков бывал порядок. Она и дисциплину на пере-
менах поддерживает, и в столовой поможет бы-
стрей управиться, и на все лето школьные цветы 
домой перевезет, а осенью возвратит их цветущи-
ми, ухоженными. Но дело тут даже не в этих ее 

качествах. Больше – в человечности, порядочности, 
честности. Такие люди, как наша Лида, – большая 
редкость!”
Как рассказывают коллеги Лидии Мазлоевой, даже 

уволившись, чтобы проводить больше времени с 
внуками и уделять им достаточно внимания, она 
решила помочь в ремонтных работах и ежедневно 
приходила в школу. В эту жаркую погоду она сама 
решила покрасить ограду и сделала это быстро и 
качественно. А лестницу на второй этаж покраси-
ла в два цвета – чтобы детям было интересно и 
нескучно, так объяснила она. Получилось, и правда, 
очень красиво и необычно.
Выпускник девятого класса этой же школы, внук 

Лидии – Мурат Хоранов, тоже принимал самое ак-
тивное участие в проводимых ремонтных работах. 
“Трудолюбием пошел в бабушку”, – говорят учителя. 
Сам он добавил: “Еще я патриот села, в котором 
родился и вырос, а значит, и своей школы, в которой 
учился. Трудиться здесь – мне в радость! Да и для 
бабули школа стала вторым домом, а все сотрудни-
ки – семьей. Она о них так и говорит: “Мои родные!”
Свои лучшие человеческие качества Лидия Хаз-

биевна Мазлоева вложила в сына и дочь, теперь 
прививает их четверым внукам. Все они следуют 
наказам матери и бабушки и помнят о том, что 
она часто повторяет: “Не место красит человека, 
а человек – место. Какую бы вы ни делали работу, 
оставайтесь на ней хорошими людьми”.

Ирина ДЗУГКОЕВА.
На снимке: Лидия Мазлоева с внуком Муратом.

В библиотеке всегда интересно
Любители чтения утверждают, что стоит за-

глянуть в библиотеку, и уже не хочется ухо-
дить. Потому что интересно и рассмотреть 
книжные выставки и тематические стенды,  и 
познакомиться с литературными новинками.

В Кировском филиале Ардонской центральной 
библиотеки много стендов с говорящими заголов-
ками. У каждого свое название и соответствующая 
литература. Но один неизменно привлекает внима-
ние посетителей. На полках установлены книги пи-
сателей и поэтов – выходцев из Кирово.  Не каждое 
поселение может похвастаться таким числом попу-
лярных не только в Осетии, но и за ее пределами 
авторов известных произведений. В Кирово прош-
ли детство и юность Альберта Балаева, Иласа 
Гаджиты, Георгия Тедеева, Сергея Туаева, 
Станислава Кадзаева,  Владимира Кудзагова, 
Фатимы Гагиевой и других писателей и поэтов. 
В родном селе они делали первые шаги в твор-
честве. В книжном фонде сельской библиотеки их 
произведения занимают особое место.
 На снимке: учащиеся 8-го класса Кировской 

школы Алина Кокаева  и Алина Кучиева зна-
комятся с книгами своих земляков.

Ольга ПАВЛОВА.

Наша Лида
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Приложение №1
к решению  Собрания 
представителей муниципального 
образования Ардонский район
от 4 августа 2018 г. №20/1

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О порядке и условиях проведения конкурса на заме-
щение должности главы администрации муниципального 
образования Ардонский район»

1. Предмет регулирования.
Настоящее Положение (далее по тексту — Положение) в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Законом Республики Северная Осетия 
— Алания от 25.04.2006 N 24-РЗ»0 местном самоуправлении в 
Республике Северная Осетия-Алания», Уставом муниципально-
го образования Ардонский район  Республики   Северная Осетия 
— Алания определяет общие правила назначения и проведения 
конкурса на замещение должности главы администрации муни-
ципального образования Ардонский район.
2. Понятия и термины, используемые в настоящем По-
ложении. 
В Положении используются следующие понятия и термины: гла-
ва администрации — глава администрации местного самоуправ-
ления муниципального образования Ардонский район; 
претендент на замещение должности главы администрации (да-
лее по тексту
— претендент) — физическое лицо, допущенное в установлен-
ном настоящим Положением порядке, к участию в конкурсе на 
должность главы администрации;
кандидат на замещение должности главы администрации (да-
лее по тексту — кандидат) — физическое лицо, признанное 
конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его 
победителем и представленное конкурсной комиссией (далее по 
тексту — комиссия) для назначения на должность главы адми-
нистрации;
конкурс на замещение должности главы администрации (далее 
по тексту — конкурс), проводимый в соответствии с решением 
Собрания представителей муниципального образования Ар-
донский район и настоящим положением, процедура отбора из 
числа претендентов кандидатов на замещение должности главы 
администрации.
3. Цели проведения конкурса.
3.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе 
кандидатов, наиболее подготовленных для замещения долж-
ности главы администрации местного самоуправления из числа 
претендентов, представивших документы для участия в конкур-
се, на основании их способностей, профессиональной подготов-
ки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в 
результате проведения конкурса.
3.2. Конкурс призван обеспечивать равные права граждан Рос-
сийской Федерации на замещение должности главы администра-
ции местного самоуправления.
4. Лица, имеющие право участвовать в конкурсе.
4.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации не моложе 21 года и не старше 65 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации, отвечающие 
установленным законодательством требованиям, необходимым 
для замещения должности главы администрации.
4.2. В целях обеспечения высокого профессионального уровня 
главы администрации для участия в конкурсе на замещение 
должности главы администрации допускаются лица, имеющие 
законченное высшее образование и опыт руководящей, органи-
зационной и хозяйственной работы в государственных и муни-
ципальных органах, организациях всех форм собственности не 
менее пяти лет.
5. Лица, не имеющие права участвовать в конкурсе.
5.1. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
— признания его недееспособным или ограниченно дееспособ-
ным, вступившим в законную силу решением суда;
— наличия неснятой или непогашенной судимости;
— наличия вступившего в законную силу приговора суда, осу-
дившего гражданина к наказанию, исключающему возможность 
исполнения должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы;
— лишения его права занимать государственные должности 
государственной службы и муниципальные должности муници-
пальной службы в течение срока, определенного вступившим в 
законную силу решением суда;
— наличия подтвержденного заключением медицинского учреж-
дения заболевания, препятствующего исполнению им должност-
ных обязанностей главы администрации;
— отказа от прохождения процедуры оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
законом тайну;
— близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, 
сестры, сыновья, дочери, а также сестры, родители и дети су-
пругов) лица с муниципальными служащими, если исполнение 
лицом должностных обязанностей по должности главы админи-
страции будет сопряжено с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью одного другим;
— отсутствия гражданства Российской Федерации;
— отказа от представления сведений о полученных им доходах 
и имуществе, принадлежащих на правах собственности, являю-
щихся объектами налогообложения.
5.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе при наличии 
иных ограничений на замещение должности главы администра-
ции, установленных федеральным законодательством.
6. Форма и этапы проведения конкурса.
6.1. Конкурс проводится в два этапа.
6.2. На первом этапе конкурсная комиссия оценивает претенден-
тов по представленным ими документам об образовании, квали-
фикации, прохождении муниципальной, государственной служ-
бы, осуществлении трудовой деятельности и иным документам. 
Итоги первого этапа конкурса оформляются в виде протокола 
заседания конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии 
доводит до сведения участников конкурса итоги первого этапа.
6.3. На втором этапе проводится собеседование. Участники 
конкурса, прошедшие первый этап, приглашаются на собесе-
дование конкурсной комиссии. О месте и времени собеседо-
вания участники конкурса извещаются секретарем конкурсной 
комиссии. Претендент на должность главы администрации, не 
явившийся на собеседование в установленный срок, считается 
снявшим свою кандидатуру с конкурса.
7. Порядок назначения конкурса.
7.1. Решение об объявлении конкурса на замещение должности 
главы администрации, о дате и месте его проведения принимает 
Собрание представителей муниципального образования Ардон-
ский  район.
7.2. Указанное решение и объявление о приеме документов 
для участия в конкурсе, не позднее чем за 20 (двадцать) дней 
до дня проведения конкурса публикуется в газете «Рухс» вме-
сте с информацией, которая включает в себя: место проведения 
конкурса, время проведения конкурса, проект контракта с главой 
администрации, дату начала и окончания приема документов, 
указание на документ, содержащий перечень необходимых для 
представления документов, контактную информацию.
7.3. Конкурс проводится при наличии не менее двух претенден-
тов на замещение должности главы администрации.
7.4. Прием документов начинается со дня опубликования реше-
ния о проведении конкурса и прекращается по истечении 15 дней 
со дня опубликования решения о проведении конкурса.
8. Документы, предоставляемые для участия в конкурсе.
8.1. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, лич-
но предоставляет в конкурсную комиссию: заявление на имя 
председателя комиссии; письменное согласие на прохождение 
процедуры допуска к сведениям, составляющим государствен-
ную и иную охраняемую законом тайну; собственноручно за-
полненную и подписанную анкету по форме, установленной 
Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р с 
цветной фотографией 4x6 см; документ, удостоверяющий лич-
ность гражданина Российской Федерации; копии документов 

об образовании, квалификации, о присвоении ученого звания, 
ученой степени, заверенные кадровой службой по месту работы 
или нотариально; трудовую книжку либо копию трудовой книжки, 
заверенную кадровой службой по месту работы; свидетельство 
о постановке физического лица на учет в налоговом органе по 
месту жительства на территории Российской Федерации; доку-
менты воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежа-
щих призыву на военную службу), сведения о доходах за год, 
предшествующий году поступления на муниципальную службу, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера; за-
ключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу, про-
грамму (концепцию) эффективного управления муниципальным 
районом в произвольном формате объемом до 15 страниц ма-
шинописного текста.
8.2. Претендент также вправе представить в комиссию другие 
документы, характеризующие его профессиональную подготов-
ку: рекомендательные письма, характеристику с места работа, 
документ о повышении квалификации, документ о состоянии 
здоровья, документы, свидетельствующие о наградах, и иные 
документы по усмотрению самого кандидата.
8.3. Несвоевременное или неполное предоставление докумен-
тов и сведений, предусмотренных п. 8.1, является основанием 
отказа лицу в приеме их для участия в конкурсе. О принятом ре-
шении претендент уведомляется комиссией в письменной фор-
ме в 2-дневный срок со дня принятия такого решения.
8.4. Достоверность документов и сведений, представленных 
лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе, может 
быть подвергнута проверке в установленном законом порядке.
8.5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, 
препятствующих замещению должности главы администрации, 
лицо, представившее документы в письменной форме, инфор-
мируется об отказе в допуске для участия в конкурсе и о при-
чинах отказа в 2-дневный срок со дня принятия такого решения.
9. Конкурсная комиссия.
9.1. Общее число членов комиссии устанавливается решением 
Собрания представителей муниципального образования Ардон-
ский район при принятии решения о проведении конкурса.
9.2. Формирование комиссии осуществляется в соответствии с 
требованиями Федерального законодательства.
9.3. Собранием представителей муниципального образования 
Ардонский район при принятии решения о проведении конкур-
са назначается персональный состав конкурсной комиссии, со-
ставляющий 1/2 от общего числа членов комиссии. 1/2 состава 
комиссии назначается в установленном законом порядке,  по   
представлению   Главы  Республики   Северная      Осетия — 
Алания.
9.4. Комиссия считается сформированной после определения 
ее персонального состава Собранием представителей муници-
пального образования Ардонский район и утвержденной Указом 
Главы Республики Северная Осетия — Алания.
9.5. Комиссия состоит из председателя, секретаря и других чле-
нов комиссии.
9.6. Председателем комиссии является лицо, избранное члена-
ми комиссии из ее состава простым большинством голосов.
9.7. Секретарь избирается членами комиссии из ее состава про-
стым большинством голосов.
9.8. Председатель комиссии:
— назначает и проводит заседания комиссии;
— осуществляет общее руководство работой комиссии;
— председательствует на заседаниях комиссии;
— распределяет обязанности между членами комиссии;
— контролирует исполнение решений, принятых комиссией;
— подписывает протоколы заседаний, решения и иные докумен-
ты, принимаемые комиссией.
9.9. Секретарь комиссии осуществляет организационное обе-
спечение деятельности комиссии, ведет протокол заседания ко-
миссии. На основании документов, представленных участниками 
конкурса, секретарь комиссии формирует для каждого члена ко-
миссии дело (пакет документов) по каждому кандидату не менее 
чем за 3 дня до проведения конкурса.
9.10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 ее состава.
9.11. Техническое обеспечение работы комиссии возлагается 
на Собрание представителей и администрацию муниципального 
образования Ардонский район.
10. Порядок принятия решения комиссией.
10.1. По итогам конкурса комиссия принимает одно из следую-
щих решений:
— о признании одного из претендентов или нескольких претен-
дентов победителем конкурса и получившим статус кандидата 
на замещение должности главы администрации;
— о признании несоответствия всех претендентов  требованиям 
на должность главы администрации;
— о признании конкурса несостоявшимся, в случае отсутствия 
претендентов либо подачи ими заявлений о снятии своих кан-
дидатур, а также в случае неявки претендентов на заседание 
конкурсной комиссии.
10.2. После первого этапа конкурса и собеседования со всеми 
претендентами, члены комиссии проводят их обсуждение, по 
итогам которого комиссией проводится открытое голосование по 
каждой кандидатуре.
10.3. Решение конкурсной комиссией принимается в отсутствие 
претендентов и считается принятым, если за него проголосова-
ло более половины присутствующих на заседании членов кон-
курсной комиссии. При равенстве голосов членов конкурсной 
комиссии, решающим является голос ее председателя.
10.4. Решение конкурсной комиссии является основанием для 
назначения победителя конкурса на должность главы админи-
страции.
10.5. Решение комиссии оглашается участникам конкурса. При 
оглашении результатов конкурса могут присутствовать предста-
вители средств массовой информации.
10.6. Результаты голосования, решение конкурсной комиссии 
оформляются в тот же день протоколом, который подписывают 
председатель, секретарь и все члены комиссии, принимавшие 
участие в голосовании.
10.7. Протокол комиссии с итогами конкурса направляется в Со-
брание представителей муниципального образования Ардон-
ский район не позднее дня следующего за днем его подписания.
10.8. Выписка из протокола комиссии выдается участникам кон-
курса (по их желанию).
11. Назначение на должность главы администрации.
11.1. Собрание представителей муниципального образования 
Ардонский район проводит заседание для вынесения решения 
о назначении кандидата на должность главы администрации не 
позднее чем через семь дней со дня поступления в Собрание 
представителей протокола комиссии с итогами конкурса. Заседа-
ние проводится с участием кандидата, отобранного комиссией.
11.2. Собрание представителей муниципального образования 
Ардонский район принимает решение о назначении на долж-
ность главы администрации лица из числа кандидатов, пред-
ставленных комиссией по результатам конкурса. Решение при-
нимается открытым голосованием.
11.3. Решение Собрания представителей о назначении на долж-
ность главы администрации, в день его принятия подписывается 
главой муниципального образования  Ардонский район.
11.4. Решение Собрания представителей муниципального обра-
зования Ардонский район о назначении кандидата на должность 
главы администрации публикуется в газете «Рухс» в трехднев-
ный срок со дня его принятия.
11.5. Контракт с главой администрации, назначенным решением 
Собрания представителей муниципального образования Ардон-
ский район, заключается с главой муниципального образования 
Ардонский район.
12. Заключительные положения.
12.1. Материалы комиссии, сформированные в дело, хранятся в 
Собрании представителей муниципального образования Ардон-
ский район в течение пяти лет, после чего передаются в муници-
пальный районный архив.
12.2. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, поль-
зование услугами средств связи всех видов) граждане произво-
дят за счет собственных средств.
12.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Положени-
ем, Конкурсная комиссия руководствуется действующим законо-
дательством.

Приложение №2
к решению  Собрания 

представителей муниципального 
образования Ардонский район

от 4 августа 2018 г. №20/1

Контракт
с главой администрации местного самоуправления 
муниципального образования Ардонский район 

Республики 
Северная Осетия-Алания

г. Ардон             __________                    2018 г.
 
Глава муниципального образования Ардонский район Ре-
спублики Северная Осетия-Алания, действующий на ос-
новании Устава муниципального образования Ардонский  
район Республики Северная Осетия-Алания, с одной сто-
роны, и гражданин Российской Федерации ____________, 
назначенный на должность главы администрации местного 
самоуправления муниципального образования Ардонский 
район (далее — глава администрации) по результатам 
конкурса на замещение вакантной должности главы адми-
нистрации и решением Собрания представителей муници-
пального образования Ардонский район от ________ 2018 
года №___ о назначении ______________ на должность 
главы администрации в соответствии с Федеральным зако-
ном от 6 октября 2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации» и Уставом муниципального образования Ардонский 
район Республики Северная Осетия-Алания, с другой сто-
роны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.
1.Общие положения.
1.1. Глава администрации, назначенный на данную долж-
ность по результатам конкурса, наделен исполнительно-
распорядительными полномочиями по организации дея-
тельности администрации муниципального образования 
Ардонский район по решению вопросов местного значения 
и осуществлению отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления федераль-
ными законами и законами Республики Северная Осетия-
Алания.
Глава администрации назначается на должность на срок 
полномочий представительного органа муниципального об-
разования Ардонский район, принявшего решение о назна-
чении лица на должность главы администрации местного 
самоуправления муниципального образования Ардонский 
район (до дня начала работы представительного органа 
нового созыва), но не менее чем на 2 года.
1.2. Исчисление срока полномочий главы администрации 
осуществляется со дня подписания настоящего контракта.
1.3. Условия труда главы администрации определяются 
нормами Трудового кодекса Российской Федерации с уче-
том особенностей, установленных Федеральным законом 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации». Федеральным законом от 8 января 1998 года 
№ 8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в Российской 
Федерации», законами Республики Северная Осетия-Ала-
ния и Уставом муниципального образования Ардонский 
район Республики Северная Осетия-Алания, решениями 
Собрания представителей муниципального образования 
Ардонский район.
2. Права и обязанности главы администрации.
2.1. Глава администрации вправе:
2.1.1. От имени администрации приобретать и осущест-
влять 
имущественные и иные права и обязанности, выступать в 
суде без доверенности;
2.1.2. Представлять администрацию в отношениях с орга-
нами государственной власти, с органами местного само-
управления других муниципальных образований, граждана-
ми и организациями;
2.1.3. Осуществлять организацию деятельности админи-
страции;
2.1.4. Издавать в пределах своих полномочий постановле-
ния по вопросам местного значения, а также распоряжения 
по вопросам организации работы администрации;
2.1.5. Осуществлять иные права в пределах своих полно-
мочий по решению вопросов местного значения и осущест-
вления отдельных государственных полномочий, передан-
ных органам местного самоуправления муниципального 
образования Ардонский район.
2.2. Глава администрации обязан:
2.2.1. Руководствоваться при исполнении своих обязан-
ностей законодательством Российской Федерации, Респу-
блики Северная   Осетия-Алания, Уставом муниципального 
образования Ардонский район Республики Северная Осе-
тия-Алания, муниципальными правовыми актами муници-
пального образования, в том числе определяющими его 
полномочия и функции настоящим контрактом:
2.2.2. Не разглашать сведения, составляющие служебную 
или государственную тайну, ставшие известными ему в 
связи с исполнением своих должностных обязанностей;
2.2.3. Нести предусмотренную федеральным законода-
тельством и законодательством Республики Северная Осе-
тия-Алания ответственность за осуществление отдельных 
государственных полномочий, переданных органам мест-
ного самоуправления;
2.2.4. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных 
интересов граждан;
2.2.5. В пределах своих должностных обязанностей сво-
евременно рассматривать документы и обращения госу-
дарственных органов и органов местного самоуправления, 
общественных объединений, предприятий, учреждений, 
организаций, граждан, принимать по ним решения в поряд-
ке, установленном федеральными законами, законами Ре-
спублики Северная Осетия-Алания нормативными право-
выми актами органов местного самоуправления;
2.2.6. Предоставлять отчетность в порядке и сроки, уста-
новленные законодательством Российской Федерации;
2.2.7. Соблюдать установленные в администрации муници-
пального образования Ардонский район правила внутрен-
него трудового распорядка;
2.2.8. Поддерживать уровень квалификации, достаточный 
для исполнения своих служебных обязанностей;
2.2.9. Соблюдать ограничения, связанные с муниципаль-
ной службой, установленные действующим законодатель-
ством;
2.2.10. Осуществлять другие обязанности в пределах сво-
их полномочий по решению вопросов местного значения и 
осуществления отдельных  государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления муници-
пального образования Ардонский район;
3. Положения, определяющие правовой статус гла-
вы администрации в части осуществления им от-
дельных государственных полномочий, переданных 
федеральными законами и законами РСО- Алания.
3.1. Глава администрации при осуществлении	 отдель-
ных государственных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления, действует на принципах закон-
ности, гласности, приоритета прав и свобод человека и 
гражданина, баланса интересов государства и населения 
муниципального образования Ардонский район.
3.2. Глава администрации при осуществлении	 отдель-
ных государственных полномочий вправе:
3.2.1.  Издавать постановления по вопросам, связанным с 
осуществлением отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления федераль-
ными законами и законами Республики Северная Осетия-
Алания;
3.2.2. Использовать материальные ресурсы и расходовать 
финансовые средства, предоставленные органам местного 
самоуправления для осуществления переданных отдель-
ных государственных полномочий;
3.2.3. Обжаловать в установленном законом порядке пред-
писания уполномоченных государственных органов об 
устранении нарушений требований законов по вопросам 
осуществления отдельных государственных полномочий;
3.2.4. Осуществлять координацию деятельности органов 

местного самоуправления муниципального образования 
Ардонский район в части осуществления ими отдельных 
государственных полномочий, переданных федеральными 
законами и законами Республики Северная Осетия-Алания;
3.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные феде-
ральными законами и законами Республики Северная Осе-
тия-Алания о передаче органам местного самоуправления 
муниципального образования Ардонский район отдельных 
государственных полномочий.
3.3. Глава администрации при осуществлении отдельных 
государственных полномочий обязан:
3.3.1. Руководствоваться федеральными законами и за-
конами Республики Северная Осетия-Алания о передаче 
отдельных государственных полномочий органам местного 
самоуправления;
3.3.2. Обеспечивать сохранность материальных ресурсов 
и расходовать по целевому назначению финансовые сред-
ства, предоставленные органам местного самоуправления 
для осуществления переданных отдельных государствен-
ных полномочий;
3.3.3. В порядке, установленном федеральными законами и 
законами Республики Северная Осетия-Алания о передаче 
отдельных, государственных полномочий органам местно-
го самоуправления, представлять отчеты об осуществле-
нии переданных органам местного самоуправления от-
дельных государственных полномочий;
3.3.4. По запросу соответствующих органов государствен-
ной власти в разумный срок представлять письменные 
документы, связанные с осуществлением отдельных госу-
дарственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и законами Ре-
спублики Северная Осетия- Алания;
3.3.5. Исполнять иные обязанности, установленные фе-
деральными законами и законами Республики Северная 
Осетия-Алания.
3.4. Главе администрации в порядке и из источника, уста-
новленных Собранием представителей, предоставляются 
компенсационные и стимулирующие выплаты, связанные с 
результатами осуществления отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного самоуправле-
ния федеральными законами и законами Республики Се-
верная Осетия-Алания.
3.5. В случаях досрочного прекращения полномочий главы 
администрации или его временного отсутствия осущест-
вление отдельных государственных полномочий, передан-
ных органам местного самоуправления федеральными за-
конами и законами Республики Северная Осетия-Алания, 
за исключением права отчуждать объекты муниципальной 
собственности, предназначенные	 для осуществления 
отдельных государственных полномочий, возлагается на 
главу муниципального образования Ардонский район в по-
рядке, установленном решением Собрания представите-
лей.
4. Оплата труда и социальные гарантии главы ад-
министрации.
Оплата труда и социальные гарантии главы администра-
ции устанавливаются муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Ардонский район в соответ-
ствии с трудовым законодательством и законодательством 
о муниципальной службе.
5. Ответственность главы администрации.
5.1. Глава администрации несет ответственность за неис-
полнение и (или) ненадлежащее исполнение обязанностей 
в порядке и на условиях, установленных законодатель-
ством Российской Федерации и настоящим контрактом.
5.2. В случае совершения главой администрации дисци-
плинарного проступка, то есть неисполнения или ненад-
лежащего исполнения по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, глава муниципального образова-
ния Ардонский район вправе применить дисциплинарное 
взыскание, предусмотренное законодательством о труде.
5.3. Глава администрации несет ответственность перед 
государством за ненадлежащее осуществление передан-
ных органам местного самоуправления отдельных госу-
дарственных полномочий в соответствии с федеральным 
законодательством в пределах, выделенных муниципаль-
ному образованию на эти цели материальных ресурсов и 
финансовых средств, осуществлении переданных органам 
местного самоуправления отдельных государственных 
полномочий;
5.4. Ответственность главы администрации	 п е р е д 
государством наступает на основании решения соот-
ветствующего суда в случае нарушения им Конституции 
Российской Федерации, федеральных конституционных 
законов, федеральных законов, республиканских законов 
Республики Северная Осетия-Алания, Устава муниципаль-
ного образования Ардонский район, а также в случае не-
надлежащего осуществления переданных 	 органам 
местного самоуправления отдельных государственных 
полномочий.
6. Прекращение полномочий главы администрации.
6.1. Полномочия главы	 администрации прекращаются по 
истечении установленного срока полномочий.
6.1. Полномочия главы администрации прекращаются до-
срочно в случаях, предусмотренных федеральным зако-
ном.
7. Изменение и расторжение контракта.
7.1. Каждая из сторон настоящего контракта вправе иници-
ировать его изменение или дополнение, которые оформля-
ются дополнительным соглашением, прилагаемым к насто-
ящему контракту.
7.2. Настоящий контракт может быть расторгнут по согла-
шению сторон в порядке, предусмотренном законодатель-
ством о труде.
7.3. Настоящий контракт может быть расторгнут в судебном 
порядке на основании федерального закона.
7.4. Контракт с главой администрации муниципального 
образования Ардонский район может быть расторгнут по 
соглашению сторон или в судебном порядке на основании 
заявления: представительного органа муниципального об-
разования Ардонский район или главы муниципального 
образования Ардонский район — в связи с нарушением 
условий контракта в части, касающейся решения вопросов 
местного значения; высшего должностного лица Республи-
ки Северная Осетия-Алания (руководителя высшего испол-
нительного органа государственной власти Республики Се-
верная Осетия-Алания) — в связи с нарушением условий 
контракта в части, касающейся осуществления отдельных 
государственных полномочий, переданных органам мест-
ного самоуправления федеральными законами и законами 
Республики Северная Осетия-Алания; главы администра-
ции муниципального образования Ардонский район — в 
связи с нарушением условии контракта органами местного 
самоуправления и (или) органами государственной власти 
Республики Северная Осетия-Алания.
8.Иные положения и условия контракта.
8.1. В части, не предусмотренной настоящим контрактом, 
стороны руководствуются законодательством Российской 
Федерации, Республики Северная Осетия-Алания, Уставом 
муниципального образования Ардонский район  Республи-
ки Северная Осетия-Алания.
8.2. Споры и разногласия по настоящему контракту разре-
шаются по соглашению сторон, а при невозможности до-
стижения согласия - в порядке, предусмотренном действу-
ющим законодательством.
8.3. Трудовая книжка и личное дело главы администрации 
ведется и хранится в администрации местного самоуправ-
ления муниципального образования Ардонский  район.
8.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, 
каждый из которых имеет равную юридическую силу. Один 
экземпляр хранится в администрации местного самоуправ-
ления муниципального образования Ардонский район, 
второй – у главы муниципального образования Ардонский  
район  Республики Северная Осетия – Алания.

Подписи сторон:
Глава муниципального 

образования Ардонский район
Глава АМС МО Ардонский район 

РЕШЕНИЕ
СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ АРДОНСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ 

СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ — АЛАНИЯ

О порядке проведения конкурса на замещение должно-
сти главы администрации местного самоуправления муни-
ципального образования Ардонский район

В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. 
№131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Уставом му-
ниципального образования Ардонский район, Собрание 
представителей муниципального образования Ардонский 

район решает:
1. Утвердить «Положение о порядке и условиях проведе-

ния конкурса на замещение должности главы администра-
ции местного самоуправления муниципального образова-
ния Ардонский район» согласно Приложению 1.

2. Утвердить проект контракта с главой администрации 
местного самоуправления муниципального образования 
Ардонский район  согласно Приложению 2.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Рухс».
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его при-

нятия.
5. Контроль за исполнением настоящего Решения остав-

ляю за собой.
 Глава муниципального образования

Ардонский район В. Тотров.
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Ó÷ðåäèòåëü: Àäìèíèñòðàöèÿ

ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ 
Àðäîíñêîãî  ðàéîíà ÐÑÎ-À.

363332, ã. Àðäîí, óë. Ñîâåòîâ, 6.

Êîìïüþòåðíàÿ âåðñòêà ðåäàêöèè.
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ÁÀËÜÇÀÌÈÐÎÂÀÍÈÅ  ÊÐÓÃËÎÑÓÒÎ×ÍÎ
ÂÎÇÌÎÆÍÎ ÓÊÎËÎÌ — 4500 ð. 

ÃÀÐÀÍÒÈß ÊÀ×ÅÑÒÂÀ 
Êóïàíèå, îäåâàíèå, ìàêèÿæ, äîñòàâêà ðèòóàëüíûõ

ïðèíàäëåæíîñòåé, êîïêà ìîãèë,
ïåðåâîçêà ïî ðåñïóáëèêå è çà åå ïðåäåëû.

Òåë. 8-988-834-92-41, 8-928-068-66-91 Ãåííàäèé.

Ôèðìà“ÊÀÇÁÅÊ”
Îêíà èç ÏÂÕ. Ãàðàíòèÿ. Ðàññðî÷êà.

Ðåìîíò. Ñåòêà  â ïîäàðîê.
Òåë.  8-9960-4400-228-111.

ÒÐÀÓÐÍÀß ÌÓÇÛÊÀ
— 44  òòûûññ..  550000  ððóóáá..

Òåë.  8-9928-4480-773-557.

ÝÒÀËÎÍÍÀß
ØÊÎËÀ

ÌÅÍÒÀËÜÍÎÉ
ÀÐÈÔÌÅÒÈÊÈ 

(ñ 4 äî 16 ëåò) 
òåïåðü è â Àðäîíå.

Òåë. 8-962-747-40-90.
ÝëèÊàì

Î  ÎÊÍÀ è ÄÂÅÐÈ èç ÏÂÕ
Î  ÐÀÑÑÐÎ×ÊÀ íà 5 ìåñÿöåâ
Î  ÃÀÐÀÍÒÈß. ÊÀ×ÅÑÒÂÎ

ÒÒååëë..  88-992288-007700-9944-7777..

ÊÐÅÄÈÒ 
â ÎÒÏ Áàíêå

ÁÀËÜÇÀÌÈÐÎÂÀÍÈÅ
(¬ÓÁÏÓÊÌÓ ÛÍÓÎÓÏ), ÍÛÔ‡ÌËÂ, Ó‰Â‚‡ÌËÂ, ‰ÓÒÚ‡‚Í‡

„Ó·Ó‚, Ì‡ÍË‰ÓÍ, ÍËÔË˜‡, ÔÎËÚ.  ÓÔÍ‡ ÏÓ„ËÎ,
ÓÍÂÒÚ, ‰Û‰ÛÍ.

“ÂÎ. 8-928-481-21-80.

ÈÇÃÎÒÀÂËÈÂÀÅÒ
ïëàñòèêîâûå

ÎÊÍÀ È ÄÂÅÐÈ
ÈÇ ÍÅÌÅÖÊÎÃÎ ÏÐÎÔÈËß “ÊÁÅ”  

ÍÀ ÊÀÆÄÎÅ ÂÒÎÐÎÅ   ÎÊÍÎ —
ÌÎÑÊÈÒÍÀß   ÑÅÒÊÀ  Â  ÏÎÄÀÐÎÊ

Òåë. (8-867-32) 3-37-00, 3-19-19,  
8-928-480-07-98.

ÇÀÎ
“ÀÃÀÒ”

ÐÀÑÑÐÎ×ÊÀ

ÁÀËÜÇÀÌÈÐÎÂÀÍÈÅ
ÂÎÇÌÎÆÍÎ ÓÊÎËÎÌ. ÊÓÏÀÍÈÅ. ÎÄÅÂÀÍÈÅ. 

ÄÎÑÒÀÂÊÀ ÃÐÎÁÀ, ÊÎÏÊÀ ÌÎÃÈË

Òåë. 8-918-701-15-36, 3-25-65.
Àðäîí.
Âàëåðà.

ÏÐÎÊÀÒ
ÏÀËÀÒÎÊ È ÑÒÎËÎÂ

ñ  óñòàíîâêîé.
Èìåþòñÿ íîâûå, áåëûå, câàäåáíûå.

ÊÎÒËÛ, ÀÐÛÍÃÒ¨.
ÀÀÂÂÒÒÎÎÕÕÎÎËËÎÎÄÄÈÈËËÜÜÍÍÈÈÊÊ ..

ÒÒååëë..  88-992288-449988-9900-8800..

ÏÎÅÇÄÊÈ ÍÀ ×ÅÐÍÎÅ ÌÎÐÅ
íà  êîìôîðòàáåëüíîì à/ì “Ìåðñåäåñ” 

(êîíäèöèîíåð, âèäåîñàëîí).
Òåë.  8-9919-4427-779-116,  Äàâèä.

8-9960-4401-664-441,  Îëåã
8-9962-7744-441-888.

ÏÎÅÇÄÊÈ 
ÍÀ ÌÎÐÅ 

íà êîìôîðòàáåëüíîì
ìèêðîàâòîáóñå

“ÌÅÐÑÅÄÅÑ ÑÏÐÈÍÒÅÐ”
— 2500 ðóá.

Òåë. 8-919-428-36-97,
8-960-401-86-57, Àëüáåðò.

ÏÐÎÊÀÒ
ÍÎÂÛ Õ   ÏÀËÀÒÎÊ
Ñâàäåáíûå è îáû÷íûå.

ÀÂÒÎÕÎËÎÄÈËÜÍÈÊÀÂÒÎÕÎËÎÄÈËÜÍÈÊ

Òåë. 8-9989-1130-002-337.

ÓÑËÓÃÈ
Âûêà÷èâàíèå âûãðåáíûõ ÿì.
Òåë. 8-989-131-10-52,

8-928-486-16-03
* * *

Ïîáåëêà, ïîêðàñêà, ãåíåðàëüíàÿ
óáîðêà äîìîâ. Òåë. 8-989-035-39-10

* * *
Ïîêðàñêà, ïîáåëêà, ãåíåðàëüíàÿ

óáîðêà äîìîâ. 
Òåë. 8-918-834-17-60, 

8-960-400-44-37
* * *

Êîïàåì òðàíøåè, äåìîíòàæ ñòà-
ðûõ äîìîâ, ôóíäàìåíòíûå ðàáîòû,
ñòÿæêà. Òåë. 8-918-833-70-31, Ãåíà

* * *
Áåòîííûå ðàáîòû íà êëàäáèùå.

Óñòàíîâêà ïàìÿòíèêîâ è ïëèòêè.
Áîëüøîé âûáîð ïëèòêè.
Òåë. 8-962-745-94-00, Çàóð

* * *
Ãèïñîêàðòîí, øïàêëåâêà, îáîè, êàð-

íèçû, àðêè, ëàìèíàò, ïåðåïëàíè-
ðîâêà ïîìåùåíèé, ïðîáèâàåì ïðî-
åìû. Äåìîíòàæíûå ðàáîòû.
Òåë. 8-928-864-18-13

* *
Èçãîòîâëåíèå äåðåâÿííûõ äâåðåé

(ëèïà): áåç ïîêðàñêè — 6000 ðóá./ ì2,
ñ ïîêðàñêîé — 8000 ðóá/ ì2
Ôîòî íà ñàéòå “Îäíîêëàññíèêè”-

”Ìåðàáäâåðè”.
Òåë. 8-928-498-22-58

* * *
Êðîâåëüíûå ðàáîòû èç ïðîôíàñ-

òèëà, ìåòàëëî÷åðåïèöû, øèôåðà.
Óñòàíîâêà æåëîáîâ, âîäîñòî÷íûõ,
äûìîõîäíûõ òðóá. Çàìåð, ðàñ÷åò è
äîñòàâêà ìàòåðèàëîâ. Óñòàíîâêà.
Òåë. 8-928-069-34-59

* * *
Ëþáûå ñòðîèòåëüíûå ðàáîòû,

íåäîðîãî. Òåë. 8-928-071-56-83

ÏÐÎÄÀÅÒÑß
Äîì íîâûé, ñî âñåìè óäîáñòâàìè

èëè ìåíÿåòñÿ íà 3-êîìíàòíóþ
êâàðòèðó íà 1-ì ýòàæå ñ âàøåé
äîïëàòîé. Òåë. 8-928-938-32-34

* * *
Äîì ñ ç/ó÷àñòêîì â 38,9 ñîò.,

1/3 ó÷àñòêà — ìîëîäîé ôðóêòîâûé
ñàä. Óë. Ê. Õåòàãóðîâà, 19.

Òåë. 8-928-071-46-74,
8(867-2) 57-39-57

* * *
Îòñåâ, ùåáåíü, êàìåíü, ïåñîê

(ãã. Ïðîõëàäíûé è Ìîçäîê). Äîñ-
òàâêà. Òåë. 8-989-744-91-21, Àëàí

* * *
Áû÷îê (5 ìåñ.), òåëêà (5 ìåñ.),

êîðîâà ãëóáîêîé ñòåëüíîñòè.
Ïîñ. Ðàìîíîâî, óë. Ëåíèíà, 3.
Òåë. 8-963-176-56-02

* * *
×åðíèêà, áðóñíèêà.
Òåë. 8-988-837-37-39, 3-03-11

* * *
À/ì “ÓÀÇ”-ãðóçîïàññàæèðñêàÿ.
Òåë. 8-928-486-21-80

ÐÀÇÍÎÅ
Êóïëþ áû÷êîâ îò òðåõ ìåñÿöåâ äî
ãîäà. Òåë. 8-960-406-96-05

* * *
Òðåáóþòñÿ ïåêàðè, âîäèòåëü.
Òåë. 8-928-860-99-01, 3-22-23

* * *
Òðåáóåòñÿ âîäèòåëü íà à/ì
“ÃÀÇåëü”-ýâàêóàòîð.
Òåë. 8-933-325-44-44

* * *
Ïðîïàëà òåëêà (1,6 ìåñ.) êðàñíîé
ìàñòè. Íàøåäøåãî ïðîñèì ïîç-
âîíèòü ïî òåë. 8-962-748-60-76.
Âîçíàãðàæäåíèå ãàðàíòèðóåì.

* * *
Ñäàþòñÿ â àðåíäó ñêëàäñêèå
ïðîèçâîäñòâåííûå ïîìåùåíèÿ.
ã. Àðäîí, óë. Õîñðîåâà, 56.
Òåë. 8-918-826-42-46,

8-918-821-38-74

ÏÎÅÇÄÊÈ ÍÀ ÌÎÐÅ:
Êðàñíîäàðñêèé êðàé, Êðûì,

Ãðóçèÿ, Êàñïèéñêîå ìîðå. Íà
íîâûõ ì/à “Ìåðñåäåñ-Ñïðèíòåð

Ìèíèâýí”, êîíäèöèîíåð,
âèäåîñàëîí, îòêèäíûå ñèäåíèÿ
ñ âûñîêèìè ñïèíêàìè, Wi-Fi.

Òåë. 8-928-688-99-33,
8-918-826-51-96.

ÁËÎÊÈ
áåòîííûå — 17 ð./øò.
êåðàìçèòîâûå — 27 ð./øò.
ïåðåãîðîäî÷íûå (12  ñì) —13 ð./ øò.
ôóíäàìåíòíûå — 800 ð.

ÖÅÌÅÍÒ 
Ì 500 äî 50 êã  — 300 ð./ì

Òåë. 8-928-066-53-08,
8-919-421-12-14.

ÓÑËÓÃÈ ÃÀÇÎÍÎÊÎÑÈËÜÙÈÊÎÂ
(5 ðóá./ì2).

Òåë. 8-988-871-05-81, 8-918-820-57-81.

ÏÐÎÊÀÒ
ÏÐÎÑÒÛÕ

ÏÀËÀÒÎÊ,
à òàêæå ñâàäåáíûõ.
ÕÎËÎÄÈËÜÍÈÊ.
Òåë.  88-992288-668899-1111-8888..

ÏÏÐÐÎÎÊÊÀÀÒÒ ÏÏÀÀËËÀÀÒÒÎÎÊÊ è ÀÀÂÂÒÒÎÎÕÕÎÎËËÎÎÄÄÈÈËËÜÜÍÍÈÈÊÊÎÎÂÂ..
Òåë.  8-9988-8874-335-669,  8-9988-8838-889-555.

Äèçàéíåðñêàÿ 

ØÊÎËÜÍÀß
ÔÎÐÌÀ

äëÿ äåâî÷åê.
Òåë. 8-909-477-60-63.ÏÅÏËÎÁËÎÊÈ

(ÊÁÐ)
ÏÅÑÎÊ  
Ñ ÄÎÑÒÀÂÊÎÉ 

Òåë. 8-909-472-11-28,
Ãåííàäèé.

ÊÖ “ÁÈÒ”
ñ 1 àâãóñòà ïî 
31 àâãóñòà 10%

ñêèäêè íà êàíöòîâàðû.
Óë. Ñîâåòîâ, 13 

(íàïðîòèâ ïîëèöèè).
Òåë. 3-20,84, 

8-928-070-57-36.
Ïîäðîáíîñòè óòî÷íÿéòå 

ó ïðîäàâöà.

ÏÎÅÇÄÊÈ 
ÍÀ ÌÎÐÅ:
íà áîëüøîì êîìôîðòàáåëü-

íîì àâòîáóñå ñ êîíäèöèî-
íåðîì, âèäåîñàëîíîì, õîëî-
äèëüíèêîì. Ðàçìåùåíèå.

Òåë. 8-928-485-37-73.

ÈÇÃÎÒÎÂËÅÍÈÅ
ÃÐÀÍÈÒÍÛÕ ÏÀÌßÒÍÈÊÎÂ

È ÏËÈÒÎÊ.
Õóäîæåñòâåííûå ðàáîòû

ëþáîé ñëîæíîñòè.
Óë. Ñîâåòîâ, 11 

(öåõ íàïðîòèâ ÎÂÄ).
Òåë. 8-928-065-65-72,

8-989-039-03-29 (õóäîæíèê).

ÐÅØÅÍÈÅ
ÑÎÁÐÀÍÈß ÏÐÅÄÑÒÀÂÈÒÅËÅÉ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÎÃÎ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß ÀÐÄÎÍÑÊÈÉ

ÐÀÉÎÍ ÐÅÑÏÓÁËÈÊÈ ÑÅÂÅÐÍÀß ÎÑÅÒÈß-ÀËÀÍÈß

Î  ïðîâåäåíèå  êîíêóðñà  íà  çàìåùåíèå  äîëæíîñòè  ãëàâû  àäìèíèñòðàöèè  ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ  ìóíèöèïàëüíîãî  îáðàçîâàíèÿ    Àðäîíñêèé  ðàéîí

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì î ïîðÿäêå è óñëîâèÿõ ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå
äîëæíîñòè ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
Àðäîíñêèé ðàéîí, Ñîáðàíèå ïðåäñòàâèòåëåé ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé ðàéîí
ðåøàåò:

1. Íàçíà÷èòü ïðîâåäåíèå êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé ðàéîí íà 29.08.2018 ãîäà â 11 ÷àñîâ ïî
àäðåñó: ã. Àðäîí, óë. Ñîâåòîâ, äîì 6, çàë çàñåäàíèé ÀÌÑ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé
ðàéîí.

2. Ïðèåì äîêóìåíòîâ îò ïðåòåíäåíòîâ íà ó÷àñòèå â êîíêóðñå áóäåò îñóùåñòâëÿòüñÿ äî
21.08.2018 ãîäà, êàáèíåò ¹215, 2 ýòàæ çäàíèÿ ÀÌÑ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé
ðàéîí, òåë. 3-25-43.

3. Óñòàíîâèòü îáùåå ÷èñëî ÷ëåíîâ êîíêóðñíîé êîìèññèè 10 (äåñÿòü) ÷åëîâåê.
4. Óòâåðäèòü ñîñòàâ êîíêóðñíîé êîìèññèè ñîãëàñíî Ïðèëîæåíèþ 1.
5. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â ãàçåòå "Ðóõñ".
6. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ ïðèíÿòèÿ.
7. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì íàñòîÿùåãî ðåøåíèÿ îñòàâëÿþ çà ñîáîé.

Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
Àðäîíñêèé ðàéîí Â. ÒÎÒÐÎÂ.

ã. Àðäîí
4 àâãóñòà 2018 ãîäà
¹20/2

Ïðèëîæåíèå 1
ê ðåøåíèþ Ñîáðàíèÿ ïðåäñòàâèòåëåé

ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
Àðäîíñêèé ðàéîí îò 4 àâãóñòà ¹20/2

ÑÎÑÒÀÂ
÷ëåíîâ êîíêóðñíîé êîìèññèè íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû àäìèíèñòðàöèè ìåñòíîãî

ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ  Àðäîíñêèé ðàéîí, íàçíà÷àåìûõ
Ñîáðàíèåì ïðåäñòàâèòåëåé  ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé ðàéîí

1. Òîòðîâ Âëàäèñëàâ Áå÷èðáåêîâè÷ — Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé ðàéîí;
2.Õàñèåâ Ýëüáðóñ Çàõàðîâè÷ — çàìåñòèòåëü ïðåäñåäàòåëÿ Ñîáðàíèÿ ïðåäñòàâèòåëåé ìóíè-

öèïàëüíîãî  îáðàçîâàíèÿ Àðäîíñêèé ðàéîí;
3. Áåðèåâ Àëàí Àñëàíáåêîâè÷ — ðóêîâîäèòåëü àïïàðàòà ÀÌÑ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Àðäîíñêèé ðàéîí;
4.Ñóàíîâ Àðòèê Àñëàíáåêîâè÷ — íà÷àëüíèê êàäðîâîé ðàáîòû ÀÌÑ  ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ

Àðäîíñêèé ðàéîí; 
5.Ãàëè÷ Åâãåíèÿ Íèêîëàåâíà — íà÷àëüíèê ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîííîãî àðõèâà.                      

Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ
Àðäîíñêèé ðàéîí  Â. ÒÎÒÐÎÂ. 

Ñîñåäè ãëóáîêî ñêîðáÿò ïî ïî-
âîäó êîí÷èíû

ÅËÁÀÊÈÅÂÎÉ—ÏËÈÅÂÎÉ
Æàííû Âàñèëüåâíû

è âûðàæàþò èñêðåííåå ñîáî-
ëåçíîâàíèå ñåìüå, ðîäíûì è
áëèçêèì ïîêîéíîé.

Âûðàæàåì áëà-
ãîäàðíîñòü ñîñå-
äÿì, ðîäíûì è
âñåì, êòî ðàçäåëèë
ñ íàìè áîëü óò-
ðàòû íàøåãî äîðî-
ãîãî ×åð÷åñîâà
Òàéìóðàçà Ìà-
õàðáåêîâè÷à.

Ñîîáùàåì, ÷òî 40-äíåâíûå
ïîìèíêè ñîñòîÿòñÿ â ÷åòâåðã,
9 àâãóñòà, ïî àäðåñó: óë. Àð-
äîíñêàÿ, 75.

Ñåìüÿ ×åð÷åñîâûõ.

Âûðàæàåì áëà-
ãîäàðíîñòü ñîñå-
äÿì, ðîäíûì è âñåì,
êòî ðàçäåëèë ñ íàìè
áîëü óòðàòû íàøåãî
äîðîãîãî Êàíóêîâà
Àðòóðà Áå÷èðî-
âè÷à. Îñîáàÿ áëàãî-
äàðíîñòü êîëëåêòèâó
“ñêîðîé ïîìîùè”.

Ñîîáùàåì, ÷òî 40-äíåâíûå
ïîìèíêè ñîñòîÿòñÿ â ÷åòâåðã,
9 àâãóñòà, ïî àäðåñó: óë. 319-é
Ñòð. äèâèçèè, 67.

Ñåìüÿ Êàíóêîâûõ.


